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 المستخلص

والمتقطعة في نقل المهارات التعليمية المكتسبة لأعضاء هيئة يهدف البحث الى معرفة دور طريقة التعليم المجمعة : هددا الا

 التدريس الى الممارسة الواقعية

وقد اختير  (53+عدد).استخدمت الدراسة طريقة دراسة نوعية وكمية لقياس كفاءه برنامج مجمع وآخر متقطع: منهج البحث 

 . وهو نوع من النماذج المشهورة في تقييم البرامج CIPPاطار مفاهيمي مستنبط من النموذج المسمى

من أعضاء % 5.23 مقابل برتامج المجمعمن أعضاء مجموعة ال% 5.23ان التقييم التجريبي المنظم لم يؤده : النتائج

 5.23لكن التحاليل الفنية لاختباراتهم  البرنامج المجمعوقد أجري جميع أعضاء مجموعة . قاموا به البرنامج المتقطعمجموعة 

٪ لمجموعة  3.وقد كانت الاستجابة لهذه التحاليل مناسبة بنسبة . قاموا بتنفيذها البرنامج المتقطعفقط من أعضاء مجموعة % 

أخيرا ، معدل نجاح الطلبة في المواد التي أشرف عليها أعضاء .  البرنامج المتقطع٪ لمجموعة  5.23و  البرنامج المجمع

ولكن وعلي الرغم من ذلك ،  البرتامج المجمعكان اعلي بالمقارنة مع نجاح طلبة أعضاء مجموعة  البرنامج المتقطعمجموعة 

اعلي من  البرتامج المجمعفقد كان مستوى رضا الطلاب عن المواد التي اشرف عليها أعضاء هيئه التدريس في مجموعة 

 .البرنامج المتقطعرضاهم عن المواد الي أشرفت عليها مجموعة 

خلصت نتائج الدراسة إلى ان برامج التعليم المجمعة أظهرت نتائج أفضل ؛ ومع ذلك ، فان المهارات المعقدة تكون : الخلاصة 

 اكثر فاعلية بالاستناد إلى طريقة التعلم المتباعدة مقارنة بالمجمعة
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Abstract 

Purpose: The present study aims to assess the role of spaced and massed practice to transfer 

acquired educational skills to real-life practice.  

Methodology: The study has employed a qualitative and quantitative approach to measuring the 

efficiency of the spaced and massed programs (Spaced group and Massed group, respectively) (n 

= 35). The conceptual framework CIPP model was chosen from the common evaluation models.  

Results: The structured planned formative assessment was not performed by 62.5% of the 

faculty members from the spaced group and 87.5% of the faculty members from massed group. 

Item analysis was performed by all the faculty members of massed group; whereas, only 62.5% 

of the faculty members performed it from the spaced group. Appropriate responses to the item 

analysis were performed by 75% and 37.5% of the faculty members of massed group and spaced 

group, respectively. Students’ success rate among spaced group was higher as compared to the 

faculty members of massed group. On the contrary, students’ satisfaction among massed group 

was higher, as compared to the faculty members of the spaced group.  

Conclusion: The massed learning programs showed better results; however, the complexity of 

skills is effective based on the usefulness of spaced learning over massed learning. 

Keywords: Faculty Development, Spaced Practice, Massed Practice, Educational Skills, and 

Real-Life Practice. 


